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Die Autorin weist darauf hin, dass innerhalb dieses Konzepts, sofern moglich, geschlechtsneutrale Be-
zeichnungen verwendet werden und sonst die mannliche Schreibweise gebraucht wird, womit auch

die weibliche Person miteingeschlossen ist.
1. Einleitung

Die offene Jugendarbeit ist seit 1992 in den beiden benachbarten Gemeinden Obfelden und Ottenbach
etabliert. Die genannten Gemeinden gehoren zum Bezirk Affoltern am Albis. Die offene Jugendarbeit
Obfelden- Ottenbach (02JUGEND) ist fur Kinder und Jugendliche aus beiden politischen Gemeinden
zustandig. Wahrend es sowohl in Obfelden als auch in Ottenbach ein Primarschulangebot gibt, wurde
die Oberstufe fir beide Gemeinden zusammengelegt und befindet sich vom Standort her in Obfelden.

Die Rdumlichkeiten von O2JUGEND, wie das Biro und der Treff befinden sich ebenfalls in Obfelden.
2. Organisation

O2JUGND bietet fiir Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 10 und ca. 20 Jahren ein reguléares, kon-
stantes Freizeitangebot. Ergdnzend zum stationdren Angebot von O2JUGEND gibt es noch die Mobile

Jugendarbeit Sduliamt (MJAS), welche sich im 6ffentlichen Raum bewegt.

Die Mitarbeitenden von O2JUGEND erhalten einen Anstellungsvertrag von der Gemeinde Obfelden,
werden jedoch durch die Vertragsparteien der Jugendkommission Obfelden — Ottenbach (JUKO) finan-
ziert und getragen. Die JUKO setzt sich aus unterschiedlichen Mandatstragern zusammen, die hier kurz

aufgezahlt werden:

e Gemeinde Obfelden, JUKO- Prasident

¢ Gemeinde Ottenbach

e Evangelisch-ref. Kirchgemeinde Obfelden

e Evangelische Kirchgemeinde Ottenbach

e ROmisch- kath. Kirchgemeinde Affoltern am Albis

e Sekundarschulgemeinde Obfelden- Ottenbach

Die Stellenleitung von O2JUGEND ist als Vertretung der Organisation und des Teams an den Sitzungen

der JUKO dabei. Die Sitzungen finden in der Regel viermal jahrlich statt.
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Die Leitung gewahrleistet den Informationstransfer zwischen den Tragern und O2JUGEND, kann fiir
die Organisation relevante strategische und finanzielle Anhaltspunkte, Ideen und Vorschlage sowie

Antrdge vorbringen, die innerhalb dieses Gefdsses diskutiert und entschieden werden.

O2JUGEND wird durch das operative Konzept, welches die verschiedenen Arbeitsschwerpunkte in
Dienstleistungsangebote definiert, gestiitzt. Dieses Konzept dient den einzelnen Mitarbeitenden, der

Jugendkommission und den Interessierten zur Orientierung.

Das O2JUGEND-Team hat 180% Stellenprozente und setzt sich aus einer Stellenleitung (60%), einem
Mitarbeiter (60%) und einem Praktikanten (60%) zusammen. Zu 45 % Stellenprozent ist noch eine

Mobile Fachperson angestellt und fir beide Gemeinden zustdandig. Mit der Mobilen Jugendarbeit Sau-
liamt (MJAS) besteht eine gute Zusammenarbeit in Form von reguldren Sitzungen, gemeinsamen Akti-

onen und Projekten. Ebenso haben sie ihr Biiro in denselben Raumlichkeiten wie O2JUGEND.
3. Primarauftrag des 02JUGEND

O2JUGEND ist seit 2007 in den Gemeinden Obfelden und Ottenbach als offene Jugendarbeit etabliert.
Als offene Jugendarbeit ist sie flir die Gestaltung eines niederschwelligen, freiwilligen und offenen Frei-
zeitangebots zustandig. Das vielfaltige und konstante Angebot ist fiir alle Kinder und Jugendlichen aus
Obfelden und Ottenbach zuganglich. Die Angebote sind dabei jeweils aufs Alter und Gender ausgerich-
tet. Primar geht es O2JUGEND darum, Kinder und Jugendliche zu motivieren sich aktiv an der Gestal-
tung ihrer Freizeitaktivitdten zu engagieren resp. zu beteiligen. Des Weiteren werden die Kinder und

Jugendliche auf ihrem Weg zur Selbststandigkeit von O2JUGEND begleitet und geférdert.

Die offene Jugendarbeit enthalt nebst dem soziokulturellen Rahmen auch einen sozialpadagogischen
Ansatz. Die Kinder und Jugendlichen werden auf ihrem Weg zur Selbstbestimmung vom O2JUGEND
begleitet und geférdert. Dies beinhaltet die Begleitung und Unterstilitzung der Adressaten anhand ver-
schiedener Beratungsangebote, Coachings und/oder Triagen. Des Weiteren werden die Anspruchs-
gruppen dabei begleitet wie sie ihre zur Verfligung gestellten Raumlichkeiten sauber halten und ihrem

Bedarf entsprechend einrichten kénnen.
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Die primare Zielgruppe umfasst Kinder und Jugendliche ab der 4. Klasse bis ca. 20 Jahre, die in den

Gemeinden Obfelden und Ottenbach wohnhaft sind.

Als sekundare Zielgruppe zahlen die Bezugspersonen der Kinder und Jugendliche wie Eltern, Lehrper-

sonen, Fachpersonen etc.

O2JUGEND wirkt in der Zusammenarbeit mit den Kindern und Jugendlichen animierend und motivie-
rend. Die Kinder und Jugendliche erhalten die Moglichkeit sich an der Gestaltung der Angebote und
Raumlichkeiten aktiv zu beteiligen, mit dem Ziel, dass eine langerfristige ldentifikation mit den Raum-
lichkeiten und der Umgebung stattfindet. Dabei richtet sich O2JUGEND auf den partizipativen Ansatz

und arbeitet sowohl |6sungs- als auch ressourcenorientiert.

Die aktuellen Angebote sind den jeweiligen Bediirfnissen der Schiiler angepasst, wobei 02JUGEND da-
rum bemiht ist jeweils in der Angebotsstruktur flexibel zu bleiben, da sich die Bediirfnisse der Adres-
saten stets in einem Verdanderungsprozess befinden. Die Autorin geht innerhalb dieses Konzepts nur
auf die Angebote ein, die reguldr und konstant stattfinden und somit den Arbeitsschwerpunkt fir
O2JUGEND bilden. Im operativen Konzept sind die Angebote im Detail und in der entsprechenden Mat-

rix ersichtlich.
Die Dienstleistungsbereiche des 02JUGEND bestehen aus:

= Treffangebote
Projekte
Kultur
Aktionen

Gender

L2 B I

Vermittlung
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Die Treffangebote finden fiir verschiedene Anspruchsgruppen ab der 4. Klasse bis ca. 20 Jahre statt

und werden im operativen Bereich folgendermassen umgesetzt:

e Kidsaktion 8912 (Obfelden), findet viermal jahrlich, am Mittwoch von 14 — 17 Uhr statt. Zielad-
ressaten sind Kinder ab der 4. — 6. Klasse aus Obfelden.

e Kidsaktion 8913 (Ottenbach), findet viermal jahrlich am Mittwoch von 14 — 17 Uhr statt. Zielad-
ressaten sind Kinder ab der 4. — 6. Klasse aus Ottenbach.

e Open House (Treff), Mittwoch und Freitag. Zieladressaten sind Jugendliche aus Obfelden und
Ottenbach, ab der 1. Oberstufe bis ca. 20 Jahre.

e Girls@o2, findet stets am 1. Donnerstag des Monats statt. Zieladressaten sind Madchen aus

Obfelden und Ottenbach, ab der 1. Oberstufe bis ca. 20 Jahre.

Die verschiedenen Treffangebote dienen den verschiedenen Benutzergruppen als 6ffentlicher Begeg-
nungsraum, in welchem sie sich ohne Konsumzwang aufhalten kénnen, um dort ihre Freizeit zu ver-
bringen. Fir die Soziokulturellen Animatoren bieten diese konstanten Angebote eine Moglichkeit mit
den verschiedenen Anspruchsgruppen in einen primaren Kontakt zu kommen und die verschiedenen

Gruppen innerhalb ihrer Lebenswelt zu begleiten.

O2JUGEND ist darauf bedacht, auf die Bediirfnisse der Jugendlichen zu reagieren und sie in diesem
Rahmen in die Planung und Umsetzung ihrer Ideen aktiv mit einzubinden. Des Weiteren werden mit
den umliegenden Jugendarbeitenden aus dem Bezirk reguldr, ein- bis zweimal jahrlich, Projekte ge-

plant und umgesetzt.

Unter kulturellen Angeboten werden vor allem Partys, Kinoabende, Konzerte etc. verstanden, welche
kulturelle Merkmale enthalten. Aktuell findet alle drei Monate ein Kulturangebot fiir die Mittelstufen-
schiler statt, welches in Zusammenarbeit mit dem Elternrat aus Obfelden und Ottenbach geplant und

umgesetzt wird.
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Unter Aktionen sind kurzzeitige Angebote gemeint, wie beispielsweise wochentliche Pausenplatzakti-

onen, Prasenzen von O2JUGEND wahrend o6ffentlichen Veranstaltungen.

O2JUGEND ist darauf bedacht, nebst den altersaddquaten Treff- und Projektangeboten ebenso dem
genderspezifischen Aspekt gerecht zu werden. Da die Madchen innerhalb der gegebenen Treffange-
bote haufig in der Minderzahl vertreten sind, wurden je ein Treff — und Projektangebot geschaffen, um

sie besser zu erreichen.

O2JUGEND bietet ebenfalls bei Bedarf Beratungen an sowie Unterstiitzung beim Bewerbungsschrei-
ben. Falls notig werden die Adressaten an eine andere Fachstelle triagiert. O2JUGEND ist deshalb in-

nerhalb des Bezirks mit allen relevanten Fachstellen gut vernetzt und pflegt einen regularen Austausch.

In Konfliktsituationen ist 02JUGEND darauf bedacht die Rolle des Vermittlers resp. Mediators einzu-

nehmen, um den Involvierten die nétige Unterstiitzung zur Konfliktldsung zu bieten.
4. Sekundarauftrag des 0O2JUGEND

Das Praxisausbildungskonzept dient der Anleitung und Begleitung verschiedener Anspruchsgruppen,
welche sich aus Vorpraktikanten, Ausbildungspraktikanten und Studenten der sozialen Arbeit in Aus-

bildung befinden. Die Erwdhnten befinden sich somit in irgendeiner Form des Ausbildungsprozesses.

O2JUGEND ist es dabei ein Anliegen, fur zukiinftige oder schon Studierende ein Lernfeld zu gestalten,
welches sie in ihren aktuellen Ressourcen abholt und sie in ihren Fahigkeiten fordert, mit dem Ziel, sie
fiir ihre zukiinftige Berufsrichtung vorzubereiten. Dabei liegt der Fokus der Praxisbegleitung auf einer
adaquaten Unterstiitzung, wobei sich die Lerninhalte entsprechend dem Fahigkeits- und Kenntnis-
stand orientieren. Dies beinhaltet einen regelmassigen Austausch mit der Praxisanleitung und dem
Studierenden im Rahmen eines Praxisanleitungs- Gesprachs (PA), das alle zwei Wochen a zwei Stunden
stattfindet. Die Gesprache beinhalten die Verknlipfung der aktuellen Arbeitssituation mit dem erlern-

ten Theoriewissen, damit ein Theorie - Praxis - Transfer hergestellt werden kann.
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Die Stellenleitung ist fiir die Personal- und Organisationsfiihrung zustandig und arbeitet sowohl stra-

tegisch als auch operativ. Die Stellenleitung ist fiir die Gewahrleistung eines konstanten, bedarfsorien-

tierten Angebots verantwortlich.
Die Stellenleitung tragt die Verantwortung fiir:

e Mitarbeitergesprache

e Koordination der Vernetzungssitzungen
e Informationstransfer an die JUKO

e Budgetplanung und Buchhaltung

e Mitarbeiterrekrutierung

e Mitarbeiterbeurteilung

e Jahresplanung

e Berichterfassung

o Offentlichkeitsarbeit

e Ressourceneinteilung
Funktion und Aufgabe der Praxisausbildner:

Der Praxisausbildner hat gemass den Richtlinien der Fachhochschulen und Hoheren Fachschulen eine
abgeschlossene Ausbildung in der Sozialen Arbeit und eine Weiterbildung als Praxisanleiter erfolgreich

absolviert.

Bei O2JUGEND ist es aktuell die Stellenleitung, welche die Praktikanten wahrend ihrer Anstellung be-

gleitet.
Zu den Aufgaben, die die Praxisanleitung gegenliber dem Praktikanten zu gewahrleisten hat, gehoéren:

e Alle zwei Wochen findet fiir zwei Stunden eine Praxisanleitungssitzung (PA- Sitzung) statt
e Anregung des Studierenden zu einem Theorie- Praxistransfer

e Unterstlitzung beim Formulieren der Lernziele resp. Kompetenzen

e Kontakt zu den jeweiligen Hochschulinstitutionen pflegen

e Teilnahme an Veranstaltungen der HF oder FH
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e Formuliert die Indikatoren fiir das Erfiillen der definierten Schwerpunkte

e Schreibt Beurteilungen

e Unterstitzt oder interveniert in Konflikt- oder Krisensituationen

e Organisiert bei einem Ausfall eine Stellvertretung, welche die Begleitung der Praktikanten

ibernehmen kann

O2JUGEND, dass fiir zukiinftige oder schon Studierende als Arbeitgeber auftritt, ist darauf bedacht
eine qualifizierte Praxisausbildung zu gewahrleisten. Dabei orientiert sich die Ausbildung an den gefor-
derten Kompetenzen, die von den jeweiligen Hochschulen gefordert werden. O2JUGEND versteht da-
bei die Praxisausbildung als ganzheitliches Lernen zwischen dem Erlernten aus dem Studium und dem

Praxisalltag.
Es wird zwischen drei Praktika varianten unterschieden, die im O2JUGEND moéglich sind:
Vorpraktikanten

Vorpraktikanten haben einen begrenzten Zeitraum von idealerweise einem Jahr, in welchem die Prak-
tikanten die wichtigsten Grundlagen und Kenntnisse Uiber den Bereich der Soziokulturellen Animation
kennenlernen und sich aneignen. Das Vorpraktikum dient dem Interessenten eine erste Orientierung
innerhalb der sozialen Arbeit zu erlangen, mit dem idealerweise ein Studium an der Héheren Fach-

schule oder Fachhochschule angestrebt wird.
Ausbildungspraktikanten

Die Ausbildungspraktikanten befinden sich schon in der Absolvierung eines Studiums an einer Fach-
hochschule oder Hoheren Fachschule der sozialen Arbeit. Im Rahmen ihrer Ausbildung miissen sie ein

Praktikum von mindestens einem halben bis zu einem Jahr absolvieren.
Studenten in Ausbildung

Studenten in Ausbildung befinden sich in einer dualen Ausbildungssituation. Sie haben bei 02JUGEND

eine Festanstellung und besuchen parallel eine Hohere Fachschule oder Fachhochschule.
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O2JUGEND ist es wichtig, dass den Lernenden fiir ihren zukiinftigen Beruf im sozialen, sozialpadagogi-
schen oder soziokulturellen Bereich relevantes, praxisbezogenes Wissen und Kénnen vermittelt wird.
Dabei ist die Begleitung der Praxisausbildner jeweils von den Kenntnissen und Fahigkeiten, die die
Praktikanten oder Auszubildenden mitbringen, abhangig. Die Lerninhalte richten sich somit auf fol-

gende Kompetenzen:

=>» Methodenkompetenz: Fihigkeit Lern- und Arbeitstechniken zu erlangen, welche es ermdgli-
chen die Arbeitsablaufe speditiv zu bewaltigen in dem Ausdauer, Konzentration, Priorisierung,

Strukturierung und Ressourceneinteilung im Vordergrund stehen.

=> Selbstkompetenz: Beinhaltet die Fihigkeit sich selbstkritische Uberlegungen zu den Arbeits-
prozessen machen zu kénnen, innerhalb des Arbeitsalltags Flexibilitat sowie Kreativitat auf-

weisen zu kdnnen, das eigene Handeln kritisch zu hinterfragen.

= Fachkompetenz: Beinhaltet die Fihigkeit relevantes Wissen und Kenntnisse fiir die Berufsaus-

Ubung in der sozialen Arbeit einzusetzen.

= Sozialkompetenz: Hierzu gehért die Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit der Ler-

nenden und wie sie sich in den gegebenen Situationen mit ihren Mitmenschen verhalten.

Aufgrund der verschiedenen Praktikumsformen werden die Schwerpunkte der Lerninhalte unter-
schiedlich definiert. Die Definition der Ziele hdngt dabei vom persénlichen Interesse ab, von den Kom-
petenzen des Auszubildenden sowie den Ressourcen von O2JUGEND und bei entsprechendem Status,
von den Vorgaben der Fachhochschule sowie der Hochschule. Fiir Studierende an der Héheren Fach-
schule AGOGIS orientiert sich der Lerninhalt an der vorgeschriebenen Lernstundentafel, die es wah-

rend der gesamten Ausbildungsdauer einzuhalten gilt.

Zu Beginn geht die Autorin auf sogenannte Grobziele ein. Hierbei geht es um Ziele, die von allen drei
Praktikaformen erwartet werden. In einem zweiten Teil geht es um die Vertiefung der Ziele und somit
um Feinziele. Die von den Hochschulen definierten Lernkompetenzen werden durch individuelle Ziele

erganzt. Bei der Zieldefinition spielt die Dauer und die Form des Praktikums eine wesentliche Rolle.
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Fir alle drei Praktikumsarten kénnen generell folgende Ziele genannt werden:

e Verstehen was Soziokulturelle Animation, Soziale Arbeit und Sozialpadagogik heisst. Dies soll
anhand von reguldren Vernetzungen mit den verschiedenen Fachstellen sowie Institutionsbe-
suchen gewahrleistet werden.

e Der Praktikant oder Student lernt die verschiedenen Angebote, Konzepte, Leitbild und Organi-
gramm sowie Vernetzungspartner aus dem Bezirk kennen.

e Verstandnis und Gespur entwickeln, was ein niederschwelliges, offenes, freiwilliges Angebot
beinhaltet, durch regelmassige Prasenzen und der aktiven Mitgestaltung von Angeboten, Pro-
jekten und Aktionen.

e Verstehen, was partizipatives Arbeiten beinhaltet, indem auf Ideen und Bediirfnisse der ver-
schiedenen Anspruchsgruppen eingegangen wird und sie in den Planungs- und Umsetzungs-
prozess aktiv einbinden. Die Praktikanten entwickeln dadurch ein Verstdandnis, dass es unter-
schiedliche Stufen der Partizipation gibt.

e Mitgestaltung von Projektarbeit, in dem sie von der Planung bis zur Umsetzung und Evaluation
eines Projekts dabei sind.

e Ein Gespdr fur Animations- und Motivationsarbeit entwickeln. Dies wird vor allem Gber das
Gesprach mit den einzelnen Akteuren gelibt.

e Die Relevanz von Vernetzungsarbeit und das Nutzen von Synergien sehen und verstehen. Dies
lernen die Praktikanten vor allem durch die reguldren Vernetzungssitzungen mit anderen Ju-
gendarbeitenden, Fachstellen und Vernetzungspartnern.

e Administration beinhaltet die Fahigkeit des Protokollierens von Sitzungen, Zeiterfassungen,

Beantworten von E-Mails.

Fiir bereits Studierende werden folgende Lern- und Ausbildungsziele erganzend genannt:

e Planung und Umsetzung von Projekten in Form von Konzeptarbeit.

e Mitgestaltung und/ oder Weiterentwicklung von bestehenden Angeboten, Aktionen, Projek-
ten. Kreieren eines Fragebogens zur Bedarfsanalyse der definierten Zielgruppe.

e Theorie- und Praxistransfer durch wertvolle, aktive Inputs innerhalb von Team- oder Vernet-

zungssitzungen.

10
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e Entwicklung eines professionellen Habitus. Die Praktikanten sind sich tber ihrer Rolle und
dem Auftrag von O2JUGEND im Klaren, haben die Haltungen gegeniber den Anspruchsgrup-
pen verinnerlicht und praktizieren diese. Sie schaffen es, einen geeigneten Umgang mit Nahe
und Distanz zu entwickeln.

e Entwicklung eines Gespiirs fiir Iosungs- und ressourcenorientiertes Handeln, welches einer-
seits das Erkennen, Benennen und Losen von moglichen Problemen resp. Gefahren beinhaltet
und andererseits die Ressourcen der einzelnen Akteure erkennen, um sie wirksam fir die Be-
waltigung ihrer Probleme aktiveren zu kénnen.

e Das eigene berufliche Handeln reflektieren kénnen.

e Planung und Umsetzung von Praventionsworkshops an Schulen, indem sie eine Gruppe von
Schiilern tbernehmen.

e Die Studierenden sind fahig den Treff selbststandig mit einem Tandem zu fiihren, behalten
den Uberblick, sind Ansprechperson und wissen, wie sie dynamische Prozesse deuten und len-
ken kénnen.

e Sie sind fahig, selbststandig und eigenverantwortlich relevante Themen/ Informationen in den
entsprechenden Sitzungsgefassen zu benennen.

o Offentlichkeitsarbeit: Nach Beendigung einer Veranstaltung, Aktion, eines Projektes sind die
Studierenden beispielsweise fahig einen Bericht zu verfassen, der in den lokalen Medien ver-
offentlicht wird.

e Anleitung von Vorpraktikanten: Je nach Kompetenzen und Ressourcen diirfen die Studieren-
den in Ausbildung die Praktikanten bei der Umsetzung eines Projektes anleiten und/ oder be-
gleiten. Dies wird in Absprache und Begleitung der Stellenleitung gehandhabt. Die Stellenlei-
tung nimmt dabei eine beobachtende Rolle ein und gibt im Anschluss ihres Auftrags Riickmel-
dungen. Die Studierenden schreiben wahrend dieses Prozesses eine Reflexion.

e Beratung/ Coaching: Die Studierenden in Ausbildung verfassen ein Protokoll tiber den Bera-
tungsprozess und bringen es in die PA- Sitzung mit ein. Sie sind in der Lage das Gesprach ent-
sprechend auszuwerten und selbstkritisch den Prozess einzuschatzen.

e Der Studierende schafft es sozialpadagogische Ansatze in seine Arbeit mit den Jugendlichen

einzusetzen und in seinen Arbeitsalltag zu integrieren.
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e Weiterbildungen: Ein- bis zweimal jahrlich finden Weiterbildungen statt, an welchen die Stu-
dierenden teilnehmen. Das erlangte Fachwissen wird im Rahmen der Teamsitzung weiterge-
leitet.

e In der Bewaltigung von Alltagssituationen sind die Studenten in der Lage im Rahmen mit dem
erlangten Theorie- und Praxiswissens einzelne Adressaten oder Peers adaquat zu begleiten
und bei begriindetem Bedarf an weitere Fachstellen zu triagieren. Ihre Beobachtungen und
Handlungen kénnen sie anhand ihres Wissens begriinden. Der Auftrag der offenen Jugendar-
beit wird wahrend der Begleitung mitberiicksichtigt.

e Der Studierende ist fahig die Dynamiken innerhalb des Jugendzentrums wahrzunehmen und
bei auftretenden Schwierigkeiten adaquat darauf zu reagieren. Auftretende Konfliktfelder
werden innerhalb der Teamsitzungen angesprochen und nach Losungsansatze gesucht. Der
Student ist dabei in der Lage sozialpolitische und gesellschaftliche Zusammenhiange herzu-
stellen.

e Der Lernende kennt die dem O2JUGEND zur Verfligung gestellten Ressourcen und ist fahig
diese fur die Umsetzung von Projekten, Beratungen, Coachings, Aktionen, etc. einzusetzen.

e 02JUGEND zielt darauf ab eine hohe Partizipationsstufe zu erlangen und die Jugendlichen zur
Selbsthilfe zu animieren. Der Studierende ist in der Lage, die daflir notwendige Selbstwirk-
samkeit zu aktiveren.

e Die Relevanz der Vernetzungsarbeit ist den Auszubildenden bekannt und sie beteiligen sich
aktiv an den verschiedenen Vernetzungsgremien (Teamsitzungen, Regionale Jugendarbeitsit-
zung Saduliamt, O2Spezial, O2Vital, etc.). Sie wissen, wie die Gefasse fir 02JUGEND optimal
genutzt werden kdnnen.

e Der Student kennt die aktuelle Sozialpolitische und gesellschaftliche Situation in der Schweiz
und kann die fir die offene Jugendarbeit relevanten Zusammenhange herstellen und entspre-
chend darauf reagieren (Kinder- und Jugendschutzthemen wie Betaubungsmittelgesetz, Sexu-
alstrafrecht, etc.). Der Praktikant hat das vom 02 entworfenen Factssheet (ber Rechte und
Pflichten studiert und kennt sich mit dessen Inhalt aus. Im Rahmen seiner Ausbildung orien-
tiert er sich an diesen rechtlichen und gesetzlichen Grundlagen und bringt wenn nétig Ande-
rungsvorschlage ein.

e Die Finanzierung der Organisation ist dem Studierenden bekannt und er richtet seine Projekt-

planung innerhalb dieses vorgegebenen Rahmens.
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Wahrend der Ausbildungszeit verfasst der Student einen Reflexionsbericht (iber sich und seine

berufliche Tatigkeit im O2JUGEND.

Der Ausbildungsverlauf kann in vier verschiedene Lernphasen unterteilt werden:

Orientierung: Die Praktikanten oder Studierende erhalten Zeit um sich einerseits mit den
Raumlichkeiten, den Angeboten, den Zielgruppen, dem Team, der Arbeitsweise, der Teamkul-
tur etc. vertraut zu machen. Innerhalb der PA — Sitzungen werden die gesammelten Erfahrun-
gen und Erkenntnisse angesprochen in dem eine kritische Auseinandersetzung mit den eige-
nen Wert- und Normvorstellungen angestrebt wird.

Vertiefungsphase: Der Lernende weiss wie die Arbeitsabldufe innerhalb von O2JUGEND gere-
gelt sind, welche wichtigen Akteure in der Zusammenarbeit relevant sind. Der Praktikant ist
nun fahig sich differenziert mit dem Praxisalltag auseinanderzusetzen, innovativ zu denken
und zu handeln. Die Praxisanleitung bietet hierbei eine ganzheitliche Begleitung und stellt dem
Lernenden Erfahrungsspielrdume zur Verfiigung, welche innerhalb der PA- Sitzungen reflek-
tiert werden.

Integrationsphase: Hierbei sind Studierende fahig ihr Theoriewissen gezielt innerhalb eines
Fachaustausches einfliessen zu lassen, das wertvoll resp. relevant fiir die Praxis sein kdnnte.
Praktikanten, welche noch nicht am Studieren sind, kdnnen anhand von Fachliteratur, mit der
sie sich innerhalb ihres Praktikums vertieft auseinandergesetzt haben, einen Theorietransfer
machen.

Professionalisierungsphase: Die Auszubildenden sind nun bereit ihre Auftrage innerhalb der
Organisation selbststandig wahrzunehmen und selbstverantwortlich auszufiihren. Sie sind fa-
hig, den Uberblick iiber die Gesamtsituation innerhalb von 02JUGEND mit den vielfiltigen An-
gebotsstrukturen zu behalten, ohne den Fokus zum Wesentlichen zu verlieren. Sie sind fahig,
die aktuelle Situation mit den gegebenen Ressourcen und Bedirfnissen zu erfassen und kén-

nen anhand dieser gegebenen Ausgangslage einen Handlungsauftrag planen und durchfiihren.
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Umgang mit Lernblockaden und ungeniigenden Leistungen: Die Studierenden werden dazu aufgefor-

dert, solche Themeninhalte innerhalb der PA- Sitzungen zu benennen, um mit der Praktikumsanleitung

gemeinsam nach einer geeigneten Losung resp. Strategie zu suchen.

Fiir Konfliktsituationen ist die Supervision ein Gefass, in welchen Themen an- und besprochen werden,
die von einer unparteiischen, objektiven Fachperson begleitet und bearbeitet werden mussen. Parallel
kann noch der Jugendkommissionsprasident als direkter Vorgesetzter der Stellenleitung und des Prak-

tikanten hinzugezogen werden.

Das Praxisausbildungskonzept wird alle zwei Jahre evaluiert und bei Bedarf Giberarbeitetet.



